Ёш мутахассисни иш билан таъминлашга кўмаклашиш тўғрисида 

Ш А Р Т Н О М А №_____
Тошкент ш.                                                                                             “___” _________ 201  йил                               



«___»__________ 20 _ й.


Алишер Навоий номидаги Тошкент давлат ўзбек тили ва адабиёти университети_

(кейинги ўринларда «Олий таълим муассасаси» деб номланади) номидан Олий таълим муассасаси Низомига асосланиб иш юритувчи университет 
ректори СИРОЖИДДИНОВ ШУҲРАТ САМАРИДДИНОВИЧ бир томондан, ___________________________________________________________________ номидан раҳбари  
                                                         (юридик шахснинг номи)                                                                                            
_________________________________ (кейинги ўринларда “Потенциал иш берувчи”), иккинчи  
                            Ф.И.Ш

томондан, ва университетни ____________________________ мутахассислиги бўйича 2018 йилда битирувчи _______________________________________________________________________ да 
  





(манзили)

яшовчи__________________________________________________________ (кейинги ўринларда 


                                                       (талабанинг Ф.И.Ш.)

«Битирувчи» деб номланади), учинчи томондан, Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 2002 йил 4 июндаги 198-сонли қарорининг 6-бандига ва “Кадрларни давлат гранти асосида таҳсил олган олий таълим муассасалари битирувчиларининг ишга тақсимлашни таъминлаш чоралари тўғрисида”ги Низомга асосан ёш мутахассисларни ишга жойлашишига кўмаклашиш мақсадида ушбу шартномани қуйидагилар ҳақида туздилар.
1. ШАРТНОМАНИНГ ПРЕДМЕТИ

1.1 Тўлов-контракт асосида олий таълимга эга бўлган ёш мутахассис (бакалавр, магистр)ларнинг интеллектуал салоҳиятидан унумли фойдаланиш ва уларни иш билан таъминлашда кўмаклашиш.
2. ТОМОНЛАРНИНГ ҲУҚУҚЛАРИ 

2.1 Олий таълим муассасаси:

2.1.1 Ноёб таълим йўналишлари ва мутахассисликлари бўйича эҳтиёж кўп бўлган тақдирда «Потенциал иш берувчи»ларни танлов асосида танлаш;
2.1.2 Талаба ўқув амалиётини ўташи учун (зарурият бўлганда) «Потенциал иш берувчи»нинг интеллектуал ва моддий-техникавий базасининг имкониятларини ўрганиш ва шу асосда тегишли таклиф киритиш;
2.2  «Потенциал иш берувчи»:

2.2.1 «Олий таълим муассасаси» ўқув режа ва дастурлари билан танишиш хамда уларни ишлаб чиқариш талабларига мувофиқлаштириш юзасидан ўз таклифларини бериш.

2.2.2 «Битирувчи»нинг Давлат имтихонларида аттестация комиссияси аъзоси сифатида қатнашиш.

2.3  «Битирувчи»:

2.3.1 Ўқиш фаолияти даврида белгиланган амалиётларни «Потенциал иш берувчи» ташкилотида ўтиши (ушбу ҳақда алоҳида шартнома тузилган ҳолда).

2.3.2 Таълим муассасасини битиргандан сўнг эга бўлган мутахассислиги доирасида иш билан таъминлашни талаб қилиш.
3. ТОМОНЛАРНИНГ МАЖБУРИЯТЛАРИ

3.1. Олий таълим муассасаси:

3.1.1 «Битирувчи»ни Ўзбекистон Республикасининг «Таълим тўғрисида»ги ва «Кадрлар тайёрлаш миллий дастури тўғрисида»ги қонунлари асосида ишлаб чиқилган меъёрий ҳужжатлар талабларига жавоб берадиган малакали мутахассис этиб тайёрлаш.

3.1.2 «Потенциал иш берувчи»га «Битирувчи» тўғрисида тегишли тавсияномалар бериш ҳамда «Битирувчи»нинг корхонадаги меҳнат фаолияти мониторингини олиб бориш.

3.1.3 «Битирувчи» ишга жойлашгандан кейин 3 йил давомида унга зарур услубий ёрдам кўрсатиш.
3.1.4 Ушбу шартнома университетга топширилмаган холда, декан ҲИСОБОТ варақасига имзо қўймайди.

3.1.5 Шунингдек, томонларнинг розилигига асосан қуйидаги шартларни бажариш мажбуриятини хам олади:

а) ________________________________________________________

б) ________________________________________________________

в) ________________________________________________________

3.2 «Потенциал иш берувчи»:

3.2.1 «Битирувчи»ни тегишли тартибда Ўзбекистон Республикасининг машғулотлар миллий стандарти Таснифлагичи (Классификатори)га мувофиқ  иш билан таъминлаш.

3.2.2 «Битирувчи»га меҳнат фаолияти давомида услубий ёрдамлар кўрсатиш.

3.2.3 Қуйидаги ижтимоий ёрдам ва имтиёзлар кўрсатиш:

а) __________________________________________________________

б) __________________________________________________________

в) __________________________________________________________
3.3 «Битирувчи»:

3.3.1 Ўз мутахассислиги бўйича малака тавсифномасида назарда тутилган, шунингдек Ўзбекистон Республикасининг «Таълим тўғрисидаги» ва «Кадрлар тайёрлаш миллий дастури тўғрисида»ги қонунлари талаблари асосида мустақил фаолият олиб бориш учун мустақил билим ва малакага эга бўлиш.

3.3.2 «Потенциал иш берувчи» корхонасига таълим муассасасини тўлиқ битиргандан сўнг 2 ой муддатда етиб келиш.

4. ТОМОНЛАРНИНГ ЖАВОБГАРЛИГИ

4.1. Томонларнинг бири ушбу шартнома мажбуриятларини бажармаган ёки лозим даражада бажармаган тақдирда бошқа тарафга етказилган зарарни амалдаги қонунчиликда белгиланган тартибда тўлайди.
5. ШАРТНОМАНИНГ АМАЛ  ҚИЛИШ МУДДАТИ ВА УНИ БЕКОР ҚИЛИШ 
ТАРТИБИ.

5.1. Тарафларнинг бирининг талаби билан шартнома қуйидаги холларда бекор  қилиниши мумкин:

5.1.1 «Битирувчи»нинг малакаси, билими ушбу мутахассис учун амалда ўрнатилган давлат таълим стандартлари талабларига жавоб бермаса.

5.1.2 «Потенциал иш берувчи»  томонидан шартнома мажбуриятлари бажарилмаган  тақдирда.

5.2 Ушбу шартнома 3 нусхада тузилиб, томонларнинг барчаси имзоланганидан сўнг кучга киради ҳамда шартнома тўлиқ бажарилгунга қадар амалда бўлади.

ТОМОНЛАРНИНГ РЕКВИЗИТЛАРИ.

	«Олий таълим муассасаси»

ТошДЎТАУ
Молия  вазирлиги ғазначилиги  
Манзили: Тошкент ш. Яккасарой тумани,Ўқитувчи кўчаси 103 уй
Тўлов реквизитлари МФО:00014 ХККМ Марказий банк Бош Бошқармаси
х/р: 2340 2000 3001 0000 10 10 

ИНН Молия Вазир. Ғазнач. 201122919

л/с:400910860262877950100079003 

ИНН 303958664
Имзо_______________________
	«Потенциал иш берувчи»

___________________

(номи)

Манзили: ____________________

____________________________

____________________________

Тел:.________________________

 Факс:________________________

 Х.Р. ________________________

 Банк ________________________

 МФО:________________________

 ИНН:______________________​​​___
Имзо_________________________
	«Битирувчи»

_____________________________

(Ф.И.Ш)

Манзили: ____________________

           _____________________________

           _____________________________
          Паспорт______________________

          Берилган  _____________________

           ИИБ  томонидан «___» _________
           _________   20….. йилда
                  Имзо_______________________


ДОГОВОР №______
об оказании помощи в трудоустройстве молодого специалиста

"____" ______20  __год
                       Узбекский государственный университет мировых языков_________________
(в дальнейшем - "ВЫСШЕЕ УЧЕБНОЕ ЗАВЕДЕНИЕ") в лице Декана___________________________факультета __________________________________________, 
              
(Ф.И.О)



         (наименование факультета)

действующего на основании приказа, с одной стороны, ___________________________________________

                                                                                                                    (наименование организации)

(в дальнейшем - "ПОТЕНЦИАЛЬНЫЙ РАБОТОДАТЕЛЬ")  в   лице    руководителя ____________________________,     действующего    на    основании     Устава,   с другой стороны, и  
    (Ф.И.О. руководителя организации)
______________________________  выпускник учебного заведения 20__   года  по специальности  



(Ф.И.О. студента)
______________________________, проживающий (ая) по адресу__________________________________
___________________________________________________________, с третьей стороны, на основании

                                              в дальнейшем - "ВЫПУСКНИК")

пункта 6 постановления  №198 "Об оказании помощи в трудоустройстве молодых специалистов" от 4.07.2002 года Кабинета Министров Республики Узбекистан  заключили настоящий ДОГОВОР, предусматривающий нижеследующие права, обязательства и ответственность всех договаривающихся сторон.

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1.1. Помощь в трудоустройстве молодых специалистов (бакалавров и магистров), обучающихся на государственном гранте, в целях плодотворного использования их интеллектуальных способностей.

2. ПРАВА СТОРОН

2.1. "ВЫСШЕЕ УЧЕБНОЕ ЗАВЕДЕНИЕ" имеет право:

2.1.1.Производить отбор "Потенциальных работодателей" на основе тендера, в случае поступления большого числа запросов на выпускников редких специальностей и направлений.
2.1.2.Изучать интеллектуальные возможности и материально-техническую базу "Потенциального работодателя" и вносить предложения по проведению учебной квалификационной практики студентов (в случае необходимости).
2.1.3. В случае нежелания выпускника без уважительных причин работать по месту распределения принимать к нему меры в соответствии с действующим законодательством.
2.2 "ПОТЕНЦИАЛЬНЫЙ РАБОТОДАТЕЛЬ" имеет право:

2.2.1.Ознакамливаться с учебными планами и программами "Высшего учебного заведения" и в соответствии с требованиями производства вносить свои предложения.

2.2.2.Участвовать в работе Государственной комиссии по аттестации выпускников в качестве члена комиссии.

2.2.3. В случае изменения в технологии, организации производства и труда, сокращения объёмов работ, повлекшие изменение численности (штата) работников,  изменение характера работ или семейного положения «Выпускника» "Потенциальный работодатель" вправе расторгнуть трудовой договор с ним  при условии обязательного трудоустройства в организации данной отрасли, При этом «Потенциальный работодатель»  обязан  письменно уведомить об этом  «Высшее учебное заведение»
2.3."ВЫПУСКНИК" имеет право:

2.3.1.В течение учебного процесса проходить практику в организации "Потенциального работодателя" (в данном случае заключается отдельный договор на прохождение практики).
2.3.2.Требовать трудоустройства по специальности после окончания высшего учебного заведения.

3.ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

3.1. "ВЫСШЕЕ УЧЕБНОЕ ЗАВЕДЕНИЕ" обязуется:

3.1.1.Готовить выпускников, отвечающих квалификационным требованиям специальности, разработанных на основании директивных документов и закона РУз «Об образовании» и Национальной программы по подготовке кадров.
3.1.2.Представить "Потенциальному работодателю" необходимые рекомендации и вести мониторинг трудовой деятельности в организации по месту работы выпускника.
3.1.3.Оказывать выпускникам методическую помощь в течение 3 лет с момента трудоустройства.
3.1.4..Также, на основании согласия всех сторон, берет на себя выполнение нижеследующих обязательств:
а) _______________________________

б) _______________________________

в) _______________________________

3.2. "ПОТЕНЦИАЛЬНЫЙ РАБОТОДАТЕЛЬ" обязуется:

3.2.1. Обеспечить выпускника работой, соответствующей требованиям стандартов Классификатора специальностей и направлений Республики Узбекистан.

3.2.2. Оказывать выпускнику методическую помощь в трудовой деятельности.

3.2.3. Оказывать социальную помощь и предоставить следующие льготы:

а) _______________________________

б) _______________________________

в) _______________________________

3.3. "ВЫПУСКНИК" обязуется:

3.3.1. Соответствовать предусмотренным квалификационным характеристикам специальности, а также вести самостоятельную деятельность по овладению знаниями и навыками, основанную на требованиях Закона Республики Узбекистан "Об Образовании" и "Национальной программы по подготовке кадров".

3.3.2. Приступить к работе в организации "Потенциального работодателя" в течение 2-х месяцев с момента окончания высшего учебного заведения.
3.3.3. Отработать по своей специальности в организации "Потенциального работодателя" не менее 3-х лет.
3.3.4. В случаях, предусмотренных пунктом 2.2.3. настоящего договора, уведомить «Высшее учебное заведение» и обязательно перенаправиться на новое место работы.
4.ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

4.1.В случае невыполнения пунктов договора одной из договаривающихся сторон, нарушившая сторона обязана полностью возместить в установленном порядке нанесенный ущерб.

5.СРОКИ ПРАКТИЧЕСКОГО ВНЕДРЕНИЯ 

И ПОРЯДОК РАСТОРЖЕНИЯ ДОГОВОРА

5.1. Стороны могут расторгнуть данный договор в случае невыполнения ряда его требований. 

5.1.1. Если квалификация, знания "Выпускника" не отвечают установленным требованиям государственного образовательного стандарта.
5.1.2. Если "Потенциальный работодатель" не выполняет обязательств данного договора.

5.2. Данный договор составлен в 3-х экземплярах и начинает действие после подписания всеми договаривающимися сторонами

РЕКВИЗИТЫ СТОРОН:
"Высшее учебное заведение"
"Потенциальный работодатель"

"Выпускник"

                  УзГУМЯ


_____________________________

___________________







(наименование)




(имя)

Адрес: г. Ташкент , ул.Кичик

Адрес:______________________________

Адрес:_________________

халка йули .Кв.Г9а,21а 


Тел.:  ____________________________

Тел.:  ________________






Факс: ____________________________

Паспорт№___       серия

Казн. Мин. Фин. РУз

РКЦ ГУ Цент. Банка по Ташкенту

Р.С.   ____________________________

Когда и кем выдан______

Р.С 2340 2000 3001 0000 10 10





Банк    _________________МФО________

_______________________

ИНН 201122919 МФО 00014

ИНН  ______________________________

          __________________

Л.С400910860262627950100079001
Подпись____________________________

Подпись_______________  

ИНН 201669664



Дата   ______________________________

Дата   _________________

Подпись__________________

Дата______________________
